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南京跨文化沟通培训价格

发布日期: 2025-09-23 | 阅读量: 17

我们的跨文化沟通培训师资

跨文化培训讲师都是根据特定的培训计划，培训目标和重点而选定的。针对每一个培训需求，严
格甄选专业的培训师。

我们的师资力量保障：

-多元文化工作背景

具备多年跨国团队或多元文化工作组织里的工作背景

-熟知中国文化和目的国文化

对中国传统文化，思想与现代思潮和经济以及社会现象有深入的了解和洞察

-培训经验丰富

人均超过6年的语言与跨文化培训经验，有海外生活工作经验，熟知各国外籍人士来华的普遍困难
和特有困惑，能很快解决文化冲击痛点。

-团队协作效果保障

每一次培训从需求调查，方案定制，演练和实施，不只是一位讲师，而是一个团队的集体智慧、
协作和服务。 跨文化沟通培训有哪些收获？南京跨文化沟通培训价格

    由于人信息处理能力的有限，为了帮助不同文化的人们相互了解,就必须概括文化差异,
建立某种文化定型，从这个意义上说，一定程度的文化定势也是不可避免的;然而这些定型对于差
异的“过分概括”或“标签化”又可能人为地制造屏障,妨碍文化间的交流和理解。这并不是说文
化定势总是错误的，文化定势中通常蕴涵着许多准确的文化观察。但是文化定势很容易以期待文
化的形式影响我们对文化现象的理解。“人们看到他们所希望看到的”。人们不但更容易被符合
我们期望的东西所吸引，并且往往会对事物做出符合我们期望的解释。文化定势可能将我们的认
识局限于一个或两个凸现的维度，妨碍我们对其他同等重要方面的观察，使我们对客观存在的差
异浑然不觉，从而导致跨文化沟通的失败。深圳跨文化沟通培训联系方式外籍高管外派到中国任
职初期跨文化沟通培训一定要做！
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    第三，必须站在信息接收者的立场看待问题，从信息接受者的角度设想问题。要摆脱文化中心
主义的偏见，不可歧视或贬损其他文化。只有客观、公正、全而地认识和理解异质文化，才能消
除跨文化沟通过程中的种种文化因素障碍。2、发展双向沟通，沟通是一个循环的相互影响的过程，
这个过程包括信息发出者、接受者和信息本身。沟通实际上就是信息的编码、解码和诊释的过程。
由于文化差异的存在，使来自不同文化背景的人把各自不同的价值观念、信仰和风俗习惯带到沟
通过程中，他们在诊释从另一种文化中传来的信息时总是按自己的文化背景以及由此决定的解码
方式加以理解，从而导致对对方信息理解的不准确，进而做出错误的判断和决策。因此双向沟通
有助于对来自不同文化背景的信息的诊释。

    每周三天在校语言课，每次上午9点到下午12点一刻，每周12节小组课，在学校学*重要
汉语交际知识，课后通过社会实践进行汉语口语练*，提高汉语语言技能和跨文化沟通能力。
学*时间：一个标准的学期是20周的学*，提供6个月的签证材料（多次出入境机会）支持，方便学
员学*结束后，进行旅游、商务实践等拓展活动，实地运用掌握的语言技能。学员可以根据自己计
划，报名2周到24周。学*效果：零起点学员，一个学期的强化学*，能达到非常流利的HSK3级，
甚至能通过HSK4级考试。项目特点•我们提供材料，帮助学员申请2-12个月学生签证，可以放心
的在中国学*•每周12节强化沉浸式学*，稳定进步，同时可以有较多自由时间•定期的文化和商务
体验活动，帮助学员了解中国文化和商业现状•周到细致的服务，帮助学员学和生活无忧•官方的
正式学*证书，结业证书和HSK考试证书（需要通过考试）•提供方便实惠的住宿帮助学*时间和签
证时长1个标准学期是20周课程（包含国定假日），可申请到180天以内的X2签证，春秋季大学期
可以申请到X1签证。学*时长可以根据自己的需求选择，**短可以1周，**长可以22周每学期，学
费参考下表。签证根据学*时间而定，报读10周课程，例如可以申请到12周时长的签证。 中国员
工外派到其他国家就职跨文化沟通培训有用吗？

    与此同时，“跨文化沟通学”作为一门新兴的学科在语言学和语言教学界受到越来越多
的关注。学者们对跨文化沟通的各个层面展开了研究，并取得了大量的成果。这主要表现在以下
几方面：首先是对文化差异的研究。文化差异没有改变沟通的普遍性质，但是，文化因素的介入
却增加了沟通的复杂性和困难程度。从人类学家卡尔维罗·奥伯格(KalveroOberg)使“文化冲击”
（culturalock）一词大众化开始，文化差异一直是人们关注的重点。这种关注是从两个不同的层面
展开的：一方面是对不同国家、民族、文化体系间的文化比较，比如东西方文化差异，中日文化
差异、日美文化差异等等；另一方面，为了有效的进行上述文化比较和分析，学者们从千差万别
的文化中提取了一些比较重要的维度。跨文化沟通培训作用是什么？昆山推荐跨文化沟通培训公
司

跨文化沟通培训的重要收获！南京跨文化沟通培训价格

    什么是母国中心主义母国中心主义是指以本国为基础的经营理念和忽视文化差异性的战
略倾向。采用这种战略倾向的公司将外国市场视为国内市场的“自然延伸”，追求统一化和标准
化，实施集中化决策，对下属分公司严密控制，下属分公司的关键职位由总公司外派人员担任。
这种战略倾向忽视文化多样性的现实或认为文化多样性是一种破坏力量，强调以跨国公司总部的
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价值观“**”下属分公司的经营活动，认为在本国有效的管理方式，在其他国家也会同样有效。
这种假设的基础是“文化优越感”，它暗含的观念是国内所有的东西都比国外的好。母国中心主
义的潜在问题持有这种战略倾向的公司试图以总公司文化为基础，对下属分公司进行文化整合，
将总公司文化强行“灌输”到下属分公司中，强调标准化并尽量忽略地区差异性。尽管这种文化
适应性方法可能使跨国公司的整体战略思想得以贯彻执行，有利于规模经济的形成及对下属分公
司的严密控制。但它可能带来的问题是：1、对地区市场的差异性反应迟缓，有可能丧失业务机会；
2、由于分公司缺乏自***，且分公司的关键职位由总公司外派人员担任，可能使当地管理者缺乏
对跨国公司的高度认同；3、外派管理人员可能缺乏学习其他国家的文化的意愿。南京跨文化沟通
培训价格

南北中文 – 实现你的汉语梦  

Since 2007

南北中文（SN Mandarin）是国内相当有实力和规模的专业对外汉语培训服务机构之一。2007年成
立以来，先后为来自超过40个国家的6000多名外籍人士提供了质量汉语学习培训。

南北中文下设企业培训学院、国际交流学院、南北中文在线和环球语言教练四个服务中心。企业
培训学院为企业提供一对一、定制小组、公开小组、行业汉语定制、线上线下混合培训等一站式
语言和文化培训服务；国际交流学院为海外来华留学的学生提供沉浸式语言文化学习项目；南北
中文在线为企业培训和来华留学提供在线和移动学习方案，且面向全球的中文学习者开放；环球
语言教练只为在服务的企业伙伴按需定制外语（英、法、德、意、西、日、韩、泰）培训服务，
不对外开放。


